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1. Nguyên nhân:
- Do hoàn cảnh kinh tế khó khăn, không đủ tiền trang trải việc học  bỏ học.
- Do thiếu tiền nên đi làm thêm  Kẹt giờ học  không hiểu bài hoặc bi cấm thi  rớt nhiều môn  nản  bỏ học.
- Ở xa gia đình không ai quản lý nên ham chơi không lo học  Học yếu  chán học  bỏ học.
- Chưa xác định động cơ học tập rõ ràng: học ngành này để làm gì? Do đó có ý định muốn đổi ngành  bỏ học.
- Dễ bị lôi kéo, ham chơi…  nghỉ học thường xuyên  bỏ học.
- Trình độ yếu nên không tiếp thu được bài, không hiểu bài…  chán nản, lo âu không muốn đi học. 
- Thiếu ý thức học tập  trễ, tự ý nghỉ học  học tập sút kém  bỏ học vì phải học lại nhiều môn.
- Lo sợ ra trường không xin được việc  bỏ học đi làm.

2. Giải pháp:
- Phải kết hợp giữa nhà trường và gia đình để quản lý và tạo điều kiện cho SVHS học tốt hơn.   
- Giúp SVHS nhận thức rằng việc học là vô cùng cần thiết, là điều bắt buộc, học cho mình, học để có kiến thức, để biết, để làm và để sống.
- Quan tâm, hỏi han SVHS về lý do chán học, bỏ học  Kịp thời động viên, nhắc nhở, giúp đỡ.
- Thường xuyên điểm danh và kiểm tra bài của SVHS để cho điểm . Điểm danh có hiệu quả cũng là một giải pháp, không chỉ hạn chế số SVHS bỏ tiết mà còn tạo ra sự công bằng giữa các SV.
- GVCN phải đi sâu đi sát với lớp chủ nhiệm, thường xuyên quan tâm đến lớp; quan hệ chặt chẽ với giáo viên bộ môn lớp và cả phụ huynh. 
- Phòng QLSVHS cần có biện pháp hữu hiệu để nắm được thông tin chính xác về bản thân cũng như gia đình SVHS để có thể liên lạc được một cách nhanh chóng và kịp thời nhất khi có sự cố cần đến sự hỗ trợ của gia đình SVHS. Cũng nên thông báo cho cả Phụ huynh của SV biết về tình hình sa sút của em cho dù em đã qua tuổi 18. 
- Ghép cho SVHS đó một người bạn tốt, học lực thuộc loại khá, giỏi kết thành đôi bạn học tập nhằm giúp em đó trong soạn bài, làm bài tập. 
- GV ngoài việc truyền kiến thức, cần nghiên cứu, tìm ra cách dạy phù hợp cho từng đối tượng SVHS yếu, trung bình, khá, giỏi…. Đặc biệt là chúng ta phải sử dụng các phương pháp giảng dạy dễ hiểu nhất, tạo cho SVHS sự hứng khởi, say mê cho SVHS thông qua các cách dẫn dắt từ thật dễ đến khó và có thể lồng ghép những trò chơi có thưởng. 
- Giúp SVHS nhận ra được việc học rất hữu ích và cần thiết cho bản thân và gia đình. Vì ngoài việc làm giàu cho kiến thức của mình, các em sẽ vui hơn khi được cô khen thưởng. 
- Nên định hướng nghề nghiệp  rõ ràng cho SVHS hiểu để các em thích thú trong việc học và việc làm sau này.
- Tổ chức các hoạt động vui chơi lành mạnh cho SVHS như các CLB, hoạt động ngoại khóa, giáo dục pháp luật và các tệ nạn xã hội, sinh sản vị thành niên giáo dục giới tính cho các em. 
- Lãnh đạo nên phân công những người có tâm huyết và có kinh nghiệm làm chủ nhiệm , đặc biệt những GV này cần được trực tiếp giảng dạy tại lớp mà họ chủ nhiệm để hiệu quả công việc đạt được cao hơn.
- Chúng ta nên có chính sách khen thưởng, động viên các thầy cô có thành tích tốt trong việc giảm tỷ lệ sinh viên bỏ học của lớp mình đảm nhận.
- Nhà trường nên liên kết với nhiều công ty, doanh nghiệp… để SVHS có thể có cơ hội thực tập, giao lưu học hỏi và là việc sau khi ra trường.

3. Kết luận
            Tạo được nề nếp học tập, chuyên cần của SVHS là góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của giảng viên bộ môn nói chung và giúp sinh SVHS yếu, SVHS trung bình có được vốn kiến thức cơ bản, không bị một lỗ hổng kiến thức nào khác. Từ đó giúp các em tự tin, nắm vững bài học. Tất nhiên kéo theo sau là sự hứng khởi, sự yêu thích chuyện học hành. Các em sẽ gắn kết với trường lớp hơn và chắc chắn đạt được kết quả tốt trong học tập, nhất là trong kỳ kiểm tra, thi và tốt nghiệp khi ra trường.
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